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Leitbild

Wir sind davon Uberzeugt: Gelebte Vielfalt wirkt sich positiv auf unser Leben in der
Verbandsgemeinde Nieder-Olm aus.

Daher bekraftigen wir unsere Entschlossenheit, die Wirde und Rechte aller Menschen, die in
der Stadt Nieder-Olm sowie den Ortsgemeinden Essenheim, Jugenheim, Klein-Winternheim,
Ober-Olm, Soérgenloch, Stadecken-Elsheim und Zornheim leben, zu achten — unabhangig von
Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft, von kérperlichen,
psychosozialen, intellektuellen oder sensorischen Beeintrachtigungen.

Wir verpflichten uns, eine Kultur zu pflegen, die von gegenseitigem Respekt und
Wertschatzung gepragt ist. Wir erwarten von uns allen — und von unseren Organisationen —
eine aktive Mitwirkung in der gemeinsamen Erarbeitung und Gewahrleistung eines Klimas des
Vertrauens.

Wir achten uns selbst als Lernende und Uben die Auseinandersetzung mit unseren
Vorurteilen. Das erfordert auch, die Welt mit den Augen unseres Gegenibers zu sehen. Dies
gelingt mit Interesse und im Gespréach, um die Perspektive unseres Gegenlbers kennenlernen
zu kdonnen. Daher sprechen wir in unseren Gemeinden Uber Vielfalt und beziehen die
unterschiedlichen Gruppen und Einzelpersonen in unsere Planungen mit ein. Wir 6ffnen
unsere Angebote flr sie und stellen den Zugang sicher.

Wir unterstitzen uns gegenseitig dabei, Barrieren zu beseitigen und Diskriminierung zu
vermeiden.

Wir entwickeln eine Kultur, in der wir achtsam mit Fehlern umgehen, sensibel sind fir
Diskriminierung, und uns gegenseitig in unserer Vielfalt anerkennen.
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